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	（一）项目概况
	1、项目背景
	2、项目主要内容及实施情况
	3、资金投入和使用情况
	（二）项目绩效目标
	1、总体目标
	2、阶段性目标
	（一）项目决策情况
	1、项目立项
	立项依据充分性：保障机关事务及公务用车运行维护经费项目属于经常性项目，该项目是依据南昌市财政局相关要
	立项程序规范性：该项目依照了一般项目立项规定的程序申请设立，由我局提交项目申报书及申报表，市财政局及
	2、绩效目标
	该项目在财政信息一体化系统里填报了2020年保障机关事务及公务用车运行维护经费项目预算资金和绩效目标
	3、绩效目标
	保障机关事务及公务用车运行维护经费项目根据2020年度项目实施内容，设置了数量、质量、时效、成本、社
	4、资金投入
	预算编制科学性：我局根据预算编制依据、预算资金总额度及资金用途进行预算编制，预算资金安排严格按照了政
	资金分配合理性：该项目的资金分配过程主要参考了资金测算依据等文件，项目资金分配内容较为细化，资金分配
	（二）项目过程情况
	1、资金管理
	资金到位率：2020年市财政预算安排资金434.29万元，截止2020年12月31日市财政下拨434
	预算执行率：2020年市财政预算安排资金434.29万元，截止2020年12月31日本单位实际支出4
	2、资金管理
	3、组织实施
	（三）项目产出情况
	1、产出数量指标情况分析
	2、产出质量指标情况分析
	3、产出时效指标情况分析
	4、产出成本指标情况分析
	本项目保障机关事务及公务用车运行维护经费的公车购置成本控制率、公车维护成本控制率为100%。资金使用
	（四）项目效益情况
	1、经济效益指标情况分析
	无。
	2、社会效益指标情况分析
	保障车辆保有单位办公用车正常使用：2020年，我局组织开展了3次公务用车专项督查检查，对各县区（开发
	3、生态效益指标情况分析
	4、可持续影响指标情况分析
	持续贯彻南昌市党政机关公务用车管理实施细则：出台了《南昌市党政机关公务用车管理实施细则》，并持续加强
	1、主要经验及做法
	2、存在的问题
	3、原因分析

